
 
 

1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності  

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

галузі знань 07 Управління та адміністрування 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

фахової передвищої 

освіти 

 

Галицький фаховий коледж імені В’ячеслава Чорновола 

Освітньо- професійний 

ступінь 

Фаховий молодший бакалавр 

 

Освітня кваліфікація Фаховий молодший бакалавр  з фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку 

Професійна 

кваліфікація 

 

Кваліфікація в дипломі Освітньо-професійний ступінь - фаховий молодший 

бакалавр  

Спеціальність – 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

Спеціалізація - 

Освітньо-професійна програма Фінансова аналітика 

Рівень кваліфікації 

згідно з Національною 

рамкою кваліфікації 

5 рівень НРК, FQ-EHEA-початковий цикл,  EQFLLL- 5 

рівень 

Офіційна назва 

освітньо – професійної 

програми 

 Фінансова аналітика 

Обсяг кредитів ЄКТС, 

необхідний для здобуття 

ступеня фахового 

молодшого бакалавра 

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 

бакалавра на основі повної загальної середньої освіти 

(профільної середньої освіти) становить 120 кредитів ЄКТС.  

На основі базової середньої освіти здобувачі фахової 

передвищої освіти зобов’язані одночасно виконати освітню 

програму профільної середньої освіти, тривалість здобуття якої 

становить два роки.  

Наявність акредитації Акредитована спеціальність «Фінанси, банківська справа та 
страхування» до 01.07.2027 р., сертифікат про акредитацію серія 
КО №002754  

Термін дії освітньої 

програми 

До акредитації 

Вимоги до осіб, які 

можуть розпочати 

навчання за програмою 

- базова середня освіта (з одночасним виконанням освітньої 
програми профільної середньої освіти, тривалість здобуття якої 
становить два роки); 

- повна загальна середня освіта (профільна середня освіта);  
-  професійна (професійно-технічна), фахова передвища або 

вища освіта (за навчальним планом на основі повної загальної 
середньої освіти з урахуванням визнання раніше здобутих 
результатів навчання); кількість кредитів перезарахування 
визначається індивідуально у кожному конкретному випадку, але 



не більше 60 кредитів ЄКТС. 

Мова(и) викладання Українська 

Інтернет адреса 

постійного розміщення 

опису освітньо- 

професійної програми 

https://gi.edu.ua/osvita/osvitni-prohramy/molodshyi-spetsialist  

2 – Мета освітньо-професійної програми 

Підготовка фахівців зі сформованими компетентностями, інтегрованих у регіональний та 

загальнодержавний ринок фінансових послуг, які здатні якісно приймати та обґрунтовувати 

професійні рішення з фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку із 
урахуванням сучасних тенденцій і потреб ринку праці; сформувати відповідні 

компетентності для подальшого навчання, професійного зростання та самореалізації.  

3 – Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область  

 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: устрій, принципи, 

механізми функціонування та розвитку фінансових систем. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати типові 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в сфері фінансів 

банківської справи, страхування та фондового ринку або у 

процесі навчання. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

теорії і концепції фінансової науки, які визначають тенденції, і 

закономірності функціонування й розвитку фінансів банківської 

справи, страхування та фондового ринку. 

Методи, методики та технології фінансової науки і практики 

на теоретичному і емпіричному рівнях. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно – 

аналітичні системи та стандартні, спеціальні й галузеві 

програмні продукти. 

Особливості ОПП: підготовка фахівця з аналітичними 

навичками використання спеціалізованого фінансового софту 

(розумінням фінансових інструментів, вмінням застосовувати 

новітні фінансові технології (FinTech) та розвиненими бізнес-

орієнтованими компетенціями; забезпечення варіативної 

можливості подальшого навчання та працевлаштування у сферах 

банківської діяльності, інвестицій, фінансового планування та 

страхування. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Фахівець підготовлений до роботи в галузі економіки за 

Національним класифікатором України: «Класифікатор 

видів економічної діяльності»  

ДК 009:2010: 

Секція К Фінансова та страхова діяльність 

64 Надання фінансових послуг, крім страхування та пенсійного 

забезпечення 

64.1 Грошове посередництво 

64.19 Інші види грошового посередництва 

64.2 Діяльність холдингових компаній 

64.3 Трасти, фонди та подібні фінансові суб’єкти 

64.9 Надання фінансових послуг, крім страхування та пенсійного 

забезпечення 

64.91 Фінансовий лізинг 

64.92 Інші види кредитування 



64.99 Надання інших фінансових послуг, крім страхування та 

пенсійного забезпечення 

65 Страхування, перестрахування та недержавне пенсійне 

забезпечення, крім обов’язкового соціального страхування 

65.1 Страхування  

65.11 Страхування життя 

65.12 Інші види страхування, крім страхування життя 

65.2 Перестрахування  

65.3 Недержавне пенсійне забезпечення  

66 Допоміжна діяльність у сфері фінансових послуг і 

страхування 

66.11 Управління фінансовими ринками 

66.12 Посередництво за договорами по цінних паперах або 

товарах 

66.19 Інша допоміжна діяльність у сфері фінансових послуг, 

крім страхування і пенсійного забезпечення. 

66.2 Допоміжна діяльність у сфері страхування та пенсійного 

забезпечення 

66.21 Оцінювання ризиків та завданої шкоди 

66.22 Діяльність страхових агентів та брокерів 

66.3 Управління фондами 

Секція L Операції з нерухомим майном 

68 Операції з нерухомим майном 

68.1 Купівлі та продаж власного нерухомого майна  

68.2 Надання в оренду й експлуатація власного чи орендованого 

нерухомого майна 

68.3 Операції з нерухомим майном за винагороду або на основі 

контракту 

Фахівець здатен виконувати зазначені професійні роботи за 

Національним класифікатором України: «Класифікатор 

професій» ДК 003:2010: 

341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі 

3411 Дилери (біржові торгівці за свій рахунок) та брокери 

(посередники) із заставних та фінансових операцій 

3412 Агент страховий  

3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі  

3419 Інспектор з організації інкасації та перевезення цінностей 

3419 Інспектор кредитний 

3419 Інспектор обмінного пункту  

3439 Інші технічні фахівці в галузі управління 

3439 Інспектор-ревізор  

3439 Ревізор 

3439 Інспектор з інвентаризації 

3442 Інспектори податкової служби  

3442 Інспектор з контролю за цінами 

3442 Ревізор-інспектор податковий 

Академічні права 
навчання 

Продовження навчання за початковим рівнем (короткий цикл) 

та/або першим (бакалаврський) рівнем вищої освіти та набуття 

додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих, в тому числі 

післядипломної освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в 

системі освіти дорослих, в тому числі післядипломної освіти. 

 

 



 

 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

В освітній процес імплементовано студентоцентровану модель 

навчання та викладання із врахуванням принципів академічної 

свободи та академічної культури як здобувачів освіти, так і 

викладачів.  

Основний акцент зроблено на практичній складовій підготовки 

фахівців з елементами міждисциплінарної дослідницької та 

інноваційної діяльності, що забезпечується впровадженням в 

ОПП сучасних фінансових технологій та інструментів та 

базується на інтерактивних, активних методах навчання, які 

допомагають сформувати творчий, інноваційний підхід до 

вирішення завдань професійної фінансової діяльності, розвивати 

самостійність та критичність мислення, вміння приймати 

оптимальні рішення в умовах фахової ситуації.  

З метою залучення в освітній процес провідних фахів галузі, 

працедавців, окрім навчальних занять активно 

використовуються елементи неформальної освіти: фахові 

тренінги, майстер-класи, круглі столи, екскурсії на підприємства 

тощо. 

Реалізовано змішане навчання з використанням сучасних 

технологічних рішень щодо створення освітнього контенту та 

супроводу освітнього процесу за індивідуальною освітньою 

траєкторією. 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти будується 

на умовах академічної доброчесності та прозорості, проводиться 

за чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно»), яка відображає чотири рівні засвоєння 

навчального матеріалу («високий», «достатній», «низький» і 

«нульовий»). 

Оцінювання реалізується шляхом здійснення: 

 – поточного контролю (фронтальне та індивідуальне усне і 

письмове опитування, різнорівневе  тестування, виконання 

практичних, захист проектів, творчих робіт, есе, презентації, 

реферативні повідомлення, дискусії та ін.; 

– підсумкового контролю: семестровий контроль 

(диференційовані заліки, в тому числі захист міждисциплінарної 

курсової роботи та практики, екзамени), атестація здобувачів 

фахової передвищої освіти у формі кваліфікаційного іспиту.  
Надійність, прозорість та об’єктивність оцінювання, що 
здійснюється в межах освітнього процесу, забезпечується 
релевантністю інструментів оцінювання, форм та методів 
контролю. 

6 – Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у галузі фінансів, банківської̈ справи, страхування та 
фондового ринку  або у процесі навчання, що вимагає 
застосування положень і методів фінансової науки, та може 
характеризуватися певною невизначеністю умов; нести 
відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати 
контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

 



Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця 

у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 5. Знання і розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК 9 Здатність мислити стратегічно для прийняття 

обгрунтованих рішень у практичних ситуаціях 

ЗК 10 Здатність діяти етично та відповідально з дотриманням 

конфіденційності та прозорості 

Спеціальні 

компетентності (СК) 

СК 1. Здатність використовувати теоретичний і методичний 

інструментарій фінансової, економічної, математичної, 

статистичної, правової та інших наук для розв’язання складних 

завдань у сфері фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку. 

СК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність, згідно з 

вимогами законодавства. 

СК 3. Розуміння особливостей функціонування сучасної 

національної і світової фінансових систем та їх структури. 

СК 4. Розуміння принципів організації фінансових відносин.  

СК 5. Здатність застосовувати принципи, методи і процедури 

бухгалтерського обліку. 

СК 6. Здатність складати й аналізувати фінансову звітність. 

СК 7. Здатність самостійно виконувати складні завдання у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК 8. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та 

програмне забезпечення для отримання й обробки даних у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.  

СК 9. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК 10. Здатність здійснювати ефективні комунікації між 

фахівцями і користувачами послуг у сфері фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку. 

СК 11. Здатність підтримувати належний рівень знань та 

постійно підвищувати рівень професійної підготовки у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК 12 Здатність використовувати новітні інструменти та 

технології  у сфері фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку. 

 



СК 13 Розуміння бізнес-моделей  і фінансових показників 

компаній та здатність розробляти нові фінансові рішення чи 

моделі для підвищення ефективності бізнесу  

СК 14  Здатність гнучко реагувати на адаптуватись до змін у 

фінансових ринках, технологіях  чи регулюваннях 
 7 – Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у 

термінах результатів навчання 

РН 01. Знати свої права як члена суспільства, розуміти цінності громадянського 

суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина України.  

РН 02. Володіти державною та іноземною мовами для складання ділових паперів і 

комунікації у професійній діяльності. 

РН 03. Знати економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, 

що існують між фінансовими процесами та економічними явищами. 

РН 04. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, особливості 

функціонування фінансових систем. 

РН 05. Дотримуватися вимог законодавства для забезпечення правомірності професійних 

рішень. 

РН 06. Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній діяльності для розв’язання 

професійних завдань. 

РН 07. Застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для отримання й 

обробки даних у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

РН 08. Здійснювати пошук, відбір та опрацювання інформації з різних джерел у процесі 

професійної діяльності. 

РН 09. Вміти розв’язувати складні задачі у спеціалізованих сферах професійної діяльності. 

РН 10. Застосовувати принципи, методи і процедури бухгалтерського обліку у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

РН 11. Формувати й аналізувати форми фінансової звітності та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію. 

РН 12. Володіти методичним інструментарієм здійснення базових контрольних функцій у 

сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

РН 13. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації до фахівців і 

користувачів послуг у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 

для досягнення спільної мети. 

РН 14. Знати та застосовувати новітні технології та інструменти у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку. 

РН 15. Демонструвати навички самостійної роботи та роботи в команді, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань. 

РН 16. Вміти здійснювати бізнес-планування на основі оцінки ризиків та із врахуванням  

фінансових прогнозів  

 

 
 8 – Ресурсне забезпечення реалізації освітньо – професійної програми 

Кадрове забезпечення Кількісний та якісний склад кадрового забезпечення ОПП 

відповідає Ліцензійним умовам провадження освітньої 

діяльності за спеціальністю. 

Ключовою вимогою щодо забезпечення належного рівня 

професійної компетентності викладацького складу є його 

систематичне підвищення кваліфікації шляхом опанування 

спеціальних навчальних програм, семінарів, курсів, 

проходження стажування у наукових установах та на 

профільних підприємствах регіону. 

До реалізації програми залучаються висококваліфіковані 

педагогічні працівники, спеціалісти з досвідом роботи за фахом, 

а також представники провідних підприємств галузі.  



Матеріально-технічне 

забезпечення 

Навчальні корпуси, що відповідають будівельним, санітарним 

та пожежним нормам, вимогам для осіб з особливими освітніми 

потребами, зі спеціалізованими кабінетами, лабораторіями, 

оснащеними сучасними мультимедійними засобами та 

комп’ютерною технікою, високошвидкісним Wi-Fi з широким 

радіусом покриття. 

Учасники освітнього процесу забезпечені необхідними 

інформаційно - освітніми ресурсами 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення освітньої 

програми має актуальний змістовий контент, базується на 

сучасних інформаційно-комунікативних технологіях та включає:  

- офіційний веб-портал Галицького фахового коледжу імені 

В’ячеслава Чорновола https://gi.edu.ua/;  

- віртуальне освітнє Е-середовище на платформі Moodle з 

навчально-методичним забезпеченням освітніх компонент;  

- бібліотеку, читальні зали з достатнім фондом навчальної, 

наукової літератури та періодичних видань;  

- інституційний репозитарій Коледжу;  

- інформаційне – методичне забезпечення ОК: 

 програми навчальних дисциплін; 

 силабуси навчальних дисциплін; 

 навчальні матеріали для проведення лекцій, семінарсько 

– практичних та лабораторних робіт; 

 навчально – методичні матеріали для самостійної та 

індивідуальної роботи студентів з освітніх компонент, в 

тому числі з використанням технологій дистанційного 

навчання; 

 засоби діагностики знань. 

 9  - Академічна мобільність 

Національна 

кредитна мобільність 
Національна кредитна мобільність студентів і педагогічних 

працівників Коледжу, у т.ч. навчання, стажування, 

проходження навчальної і виробничої практик, проведення 

наукових досліджень, викладання та підвищення кваліфікації 

організовується на підставі двосторонніх договорів між 

Галицьким фаховим коледжем імені В’ячеслава Чорновола та 

організаціями і навчальними закладами-партнерами. 

 

Міжнародна 

кредитна мобільність 

Передбачена можливість укладання двосторонніх договорів між 

Галицьким фаховим коледжем імені В’ячеслава Чорновола та 

освітніми закладами країн-партнерів. 

Навчання іноземних 

здобувачів фахової 

передвищої освіти (за 

наявності) 

Не передбачено 
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